
Refleksionsværktøj til mening i arbejdslivet (skemaet og A, B, E og F er solo, resten med en kollega). Ib Ravn, DPU, v. 4.7, 2023

	
De fire faktorer
	Viden
	Ved jeg det?
(fx Ja! Tjah.. Næh]
	Handling
	Gør jeg det? 
(evt. skala 1-5)

	1. Mine 
potentialer
	Jeg ved hvad mine særlige styrker, ressourcer og potentialer er.
	
	Jeg får også realiseret dem.
	

	2. Mit særlige
bidrag
	Jeg ved hvad mit særlige bidrag til andre mennesker, til organisationen og til samfundet kan være.
	
	Jeg får også ydet det bidrag.
	

	3. Arbejdspladsens 
værdiskabelse
	Jeg ved, hvad dét værdifulde for samfundet er, som min arbejdsplads kunne udrette.
	
	Min arbejdsplads udretter faktisk også 
dette værdifulde for samfundet.
	

	4. Mit produktive 
arbejdsfællesskab
	Jeg ved hvem det er, jeg skal arbejde sammen med, og hvad alt det vigtige er, som vi skal udrette sammen.
	
	Jeg arbejder faktisk sammen med dem og er i gang med at udrette alt det vigtige, vi skal udrette.
	


A. Vælg en af de fire faktorer, du gerne vil se nærmere på. Du vælger nr._____ 
B. Hvad er nogle af de elementer, du tænker på, hvad angår netop denne faktor? (Fx faktor 2, hvis man som jeg er modulkoordinator på en Master i Trivsels- og Ressourcepsykologi: a. Administrere og holde sammen på modulet. b. Finde forskningsemner at undervise i, som jeg er personligt begejstret for og derfor kan inspirere de studerende med. c. Gennem vejledning at hjælpe de studerende med at forbinde det akademiske med deres professionelle praksis.) 


Èt element:_________________________________________________________________________________________________

Et andet: ___________________________________________________________________________________________________


Et tredje: ___________________________________________________________________________________________________
C. Find en makker. Fortæl hende om det vigtigste af disse tre elementer.
D. Makkeren siger: ”Den ting, du peger på dér, kan jeg se følgende vigtige aspekter ved: …." eller spørger bare ind: ”Jeg bliver nysgerrig på, om du…?” 
Skift roller og gentag.
E. Spidsformulér nu det element, du valgte. Hvad går det mere præcist ud på?

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

F. Hvad kan du gøre for at fremme dette i dit arbejdsliv (og således – forhåbentlig – komme til a topleve mere mening her)? Notér tre ting.
1. __________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

2. _________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

3. _________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

G. Fortæl disse tre ting til en kollega og bed vedkommende spørge ind til hver af dem og bede dig være mere konkret. 

Byt roller og gentag.
